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Seguridad de 
Empleo

Usted! Pudiera no  
llegar a recibirlos! 

¿Porque?
Porque un ladrón  

pudiera estar  
robándolos de USTED!
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FHMIC – P.O. Box 616648
Orlando, FL 32861-6648

División de Investigación de Fraude
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Orlando, FL 32861-6648

Ponga 
el sello 

aquí

PARE EL 

FRAUDE
Por información que conduzca al arresto 

y convicción de cualquier persona o  

personas que DEFRAUDEN, o atenten  

DEFRAUDAR a cualquier Compañía 

de Compensación Laboral, a una 

Compañía Ajustadora de 

Tercera –Parte o a un Patrono 

Recompensa 
Hasta de 

$5,000.00



Compensación Laboral no es como otro seguro cualquiera. A 
decir verdad, no es realmente ni siquiera un seguro. Es dinero 
de la nomina del empleado puesto aparte para protegerlo a 
usted y a sus compañeros de trabajo si usted se lesiona  
mientras esta en su trabajo.  

Sin embargo, cuando alguien fraudulentamente aplica y colecta 
compensación laboral, cada dólar que se les paga a ellos sale 
de los bolsillos de usted! Es un dólar que usted no va a ver en 
un aumento. Es un dólar que usted no va a ver en beneficios 
futuros y el dólar que pudiera causar la eliminación de un 
empleo. Cualquier trabajo, quizás aun el suyo! 

¿Ha conocido alguna vez usted a alguien quien no estaba  
realmente lesionado y quien estaba ordeñando al sistema? 
Usted probablemente no se da cuenta de ello, pero ellos  
estaban robando de usted y de sus compañeros de trabajo, no 
de alguna compañía de seguros, no de un patrono, sino  
de usted.  
  
Estudios muestran que el fraude de compensación laboral 
asciende a $7.8 billones al año. Eso es dinero suficiente para 
pagar por muchos empleos y todos nosotros sabemos, el país 
necesita empleos en estos días.  Si todos nos juntamos para 
pelear contra el fraude, estaríamos haciéndonos a nosotros y el 
país un favor! 

¿QUE ES UN FRAUDE A LA COMPENSACION LABORAL? 
Exageración y Hacerse el Enfermo
Esas son dos palabras grandes que describen a cualquiera que 
reclame que están incapaces de trabajar debido a una lesión o 
con dolor cuando realmente no lo están.  Eso es un fraude en 
su forma más simple. 

Trabajando o Recibiendo Ingresos No Reportados 
Trabajadores lesionados quienes están recibiendo beneficios 
de compensación laboral y están empleados o son pagados 
para proveer cualquier clase de servicio están cometiendo 
fraude. Tenga en mente que “trabajando” puede incluir proveer 
servicios desde la casa tales como reparar un automóvil, 
pasear un perro, cuidar niños, cortando grama, contabilidad, 
vender cosméticos, etc.

No se Convierta en Estadística!
Fraude de compensación laboral es un negocio en grande. A la 
verdad, si el fraude de compensación laboral fuera un negocio 
legitimo, estuviera clasificado entre las  500  compañías con 
Fortuna. Desafortunadamente, es un negocio ilegal y esta  

creciendo más rápido que cualquier otro tipo de fraude de 
seguros en el país. Su patrono, las compañías de seguros de  
compensaciones laborales y su estado toman el fraude  
seriamente. Cientos de personas son arrestadas cada año  
por cometer fraude de compensación laboral. 

Si usted esta tentado en cometer fraude, recuerde que es ilegal 
y que las posibilidades están a contra suya, como todas las 
personas que cometen fraude, serán atrapados. No sucumba 
a la tentación a poner unos cuantos dólares mas en su bolsillo 
durante su recuperación a menos que usted este disponible 
a vivir con los beneficios marginales tales como perder su 
empleo, tener un record criminal y hasta quizás servir tiempo 
en la prisión.

Si usted esta preocupado acerca de sobrevivir durante  
su recuperación, hable con su ajustador. Siempre hay una  
solución mejor, que hacer algo ilegal que a usted  
probablemente lamentará por un largo tiempo.  
 
¿Sabe Usted de Alguien Quien este Cometiendo Fraude de 
Compensación Laboral? 
Recuerde, alguien quien este cometiendo fraude de compen-
sación laboral esta robando de todos nosotros. Y no es solamente 
robando dinero. Esta robando empleos y beneficios futuros.  

Ayude a parar ladrones quienes podrían estar tomando sus 
empleos o beneficios futuros. Si usted sabe de alguien de quien 
usted sospecha esta cometiendo fraude, dénos la mayor  
información que usted pueda de manera que nosotros  
podamos investigar.

Llene la forma en este folleto y envíelo por correo a nosotros. 
Este seguro de incluir su Número de Reporte Anónimo y usted 
podría ser elegible para una recompensa hasta de $5,000!

Nombre del Sujeto: _____________________________

Direccion del Sujeto: ___________________________
                                                          (calle)
__________________________________________________
          (ciudad)                   (estado)                (zona postal)

Compañía de compensación laboral o patrono pagando  

compensación Laboral: _______________________________

__________________________________________________
 
__________________________________________________

Localización del Patrono: _____________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

Circunstancias la cual usted cree que podría constituir a fraude:

__________________________________________________

__________________________________________________

Si el Sujeto esta empleado, favor de incluir el nombre y la  

dirección del nuevo patrono: ___________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

Número de Reporte Anónimo: __________________________

Por cada persona que 
cometa fraude de 

compensación laboral, 
un trabajo es eliminado.  


